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ROBERTA PIOVANELLI

Dal 2010 a tutt'oggi
Consulente legale (Avvocato)

Atlivita di assistenza gruduzmlp e- ;lragiudiznale In favore di persone ﬁsmhe a gl.lndehe sotto iI nroﬂlo ;
sia difensivo che preventivo, in collaborazione con I'Awv. lole Anna Savini con studio in Milano, via
Corridoni 11.

Assistenza legale in materia di responsabilita amminisirativa degli enli (ex D.gs. 231/2001) e,
segnatamente:
+  assistenza a primarie socield e gruppi industriali anche mullinazionali, bancari e di servizi negli

adempwnenli previsti dal D.Igs. 231/2001;

e pareri pro veritate In materia di diritto penale societario con particolare riferimento alla *

responsabllita amministrativa degli enti ai sensi de! D.Igs. 231/2001;

e atlivita di analisi e di predisposizione dei sistemi di deleghe e procure, con focus sui rischi |

inerenti la responsabilita amministrativa degli enti.

Compenente di “Crganismi di Vigilanza® (Alu-Brixia, Deral, Estral, FIAMM, Siapra, Piombifera llaliana,
Casa di Soggiomo per Anziani Onlus, Comunitd Maddalena Istiluto di Riabilitazione psichialrico
Sociela Cooperaliva Sociale Onlus, Unione Gialloverde Sociela Cooperativa Onlus).

. Collabora afla predisposizione degli agglomamenll normativi e giurisprudenziali pubblicali sul sito -
; del'ACDVA!, :

. Attivita di docenza/convegnistica (Relazione al Seminario sugli slrumenti di contrasto alla corruzione
" della Camera di Commercio Industria ed Artigianato di Brescia “Strumenti di conlrasto e prevenzione !
 della corruzione per le PMI alla luce delle nuove normative® [23 oltobre 2013]; Relazione al Convegno |
 sulla normativa in tema di responsabilitd amministrativa degli enti dellOrganismo di Mediazione e
* Congiliazione di Brescia "Il Decreto legislativo 231/2001 nella realtd aziendale: profili di legalita ed !
. interprelazione giurisprudenzizle, best practices, procedure di organizzazione e prevenzione™ (25
- ottobre 2013]; Docenza in Corsi di Formazione per Esponenti aziendali, Lavoratori subordinati, :
. Organismi di Vigilanza in materia di responsabliita amministrativa delle persone giuridiche (D. Lgs

| 23172001) [Atvita continuatival. :

Stud:o Legale Sawm - Milano, via Comdoni 11
(:onsulente Iegale
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Consdentelegale
Altivita di assistenza giudiziale e siragiudiziale in favore di persone fisiche e giuridiche, sotto i profilo :

: sia difensivo che preventivo, in collaborazione con I'Awv. Alberto Scapaticci con studio in Brescia, -
* Contrada Santa Croce 13. )
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Iscrizione albo degli awocati dellordine di émsd;h_s;éﬁﬁaa sﬁﬁémﬁién_h dellesame di

Assistenza gludiziale e stragiudiziale (diritto penale).

Laureain glur!sprudeh-zé' '
Indirizzo forense

| Universita degli Stui di Brescia,
: m_g_rogatﬁce dell'istruzions e fgr@gziona

Dlp!oma di maturita scienliﬁca_ N

Liceo Scientifico °N. Copernico” di Brescia.

Kallao

Inglese (ivello intormedic)
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Avv. Roberta Piovanelli

Profilo professionale

L'avv. Roberta Piovanelli ha maturato una significativa esperienza nel
diritto penale societario prima presso lo studio dell'avv. Alberto Scapaticci
di Brescia, poi presso lo studio dell'avv. lole Anna Savini di Milano.

Svolge attivita di assistenza giudiziale e stragiudiziale in favore di persone
fisiche e giuridiche, sotto il profilo sia difensivo che preventivo.

Un elevato grado di specializzazione & stato raggiunto in materia di
responsabilita amministrativa degli Enti di cui al Decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231. Di seguito un breve profilo professionale, con focus
sugli adempimenti richiesti da tale normativa.

ASSISTENZA LEGALE PER ADEMPIMENTI D.LGS. 231/2001

+

<

Presta assistenza a primarie societd e gruppi industriali, bancari e
di servizi negli adempimenti previsti dal D.lgs. 231/2001 in materia
di responsabilita amministrativa degli Enti, effettuando tutte le
relative attivita richieste dalla normativa.

Rilascia pareri pro veritate in materia di diritto penale societario e,
segnatamente, in materia di responsabilitd amministrativa degli Enti
ai sensi del D.lgs. 231/2001.

Effettua altivita di analisi dei sistemi di deleghe e procure, con focus
sui rischi inerenti la responsabilita amministrativa degli enti.

Presta aitres! attivitd di assistenza legale a primarie societa di risk
consulting rispetto a tutti gli adempimenti in materia di
responsabilita amministrativa degli Enti per i relativi Clienti, ivi
compresi aggiornamenti normativi, giurisprudenziali e newsletter
commerciali.

COMPONENTE ORGANISMI DI _VIGILANZA Al SENS! DEL D.LGS.

231/2001

< Riveste la qualifica di componente di Organismi di Vigilanza ai

sensi del D.lgs. 231/2001 in primari Gruppi socletari ed industriali,
svolgendo in prima persona tutti i compiti demandati a tale ufficio,
secondo quanto previsto dai rispettivi Modelli di organizzazione,
gestione e controllo e dalla normativa di riferimento.



Avv. Roberta Piovanelli

In alcune societa riveste la qualifica di Presidente dell'OdV.

COMPONENTE ASSOCIAZIONE AODV 231

.
"

Collabora alla predisposizione degli aggiornamenti normativi e
giurisprudenziali pubblicati sul sito del’AODV231.

COLLABORAZIONE CON TRANSPARENCY INTERNATIONAL

*» Collabora con I'Associazione Transparency International Italia per

I'esecuzione di attivita in materia di trasparenza ed anticorruzione.

ATTIVITA’ DI DOCENZA ~ CONVEGNISTICA

*,
”»

.

Relazione al Seminario sugli strumenti di contrasto alla corruzione
della Camera di Commercio Industria ed Artigianato di Brescia
“Strumenti di contrasto e prevenzione della corruzione per le PMI
alla Juce delle nuove normative” [23 ottobre 2013).

Relazione al Convegno sulla normativa in tema di responsabilita
amministrativa degli enti del'Organismo di Mediazione e

Conciliazione di Brescia “/f Decreto legislativo 231/2001 nella realta
aziendale: profili di legalita ed interpretazione giurisprudenziale,
best practices, procedure di organizzazione e prevenzione” [25
ottobre 2013).

Docenza in Corsi di Formazione per Esponenti aziendali, Lavoratori
subordinati, Organismi di Vigilanza in materia di responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche (D. Lgs. 231/2001) [Attivita
continuativa).

PRINCIPALI REFERENZE

D3

Societa/Gruppi industriali e/o di servizi

Gruppo Aedes, Gruppo Aicon, AGSM Verona, Albizzati, Alliance

Medical Diagnostic, Gruppo AME Ventures, Armani, AstraZeneca,

Autostrade Torino-Milano, Gruppo Bracco, Britishgas, Gruppo Cabassi,

Carrefour, CartaSi, Gruppo Cartorama, Cattaneo & -Zanetto, Colt,

Compagnia Valdostana Acque, Gruppo Damiani, De.Co., Drive

Service, DSM Capua, Associazione Dynamo Camp Onlus, ECS,




Avv. Roberta Piovanelli

Edison S.p.A., Edipower, EGL, Elster, Endered, Gruppo Eridania,
Etruria Energy, Feltrinelli, Ferriera Valsabbia, Fiumicino Energia,
Gruppo FNM, Fondazione A.M. Sacconaghi — G. Borghi, Fondazione
Centro San Raffaele del Monte Tabor, Fondazione Istituto Cav.
Francesco Menotti, Gruppo Franco Vago, Gruppo Gavio, Gruppo
Gemina, Geobrugg, Gilead Sciences, G.I.M.- Industrie Metallurgiche,
Gruppo Gucci, Gruppe Heineken, Gruppo Hideal Partners, Gruppo
Kraft/Mondeléz, Gruppo FIAM, Gruppo Estral, Juventus, Intek, Iride,
ItaiGasStorage, 12Capital, Kealix, Leonardo Energia, LNG Medgas,
Lucchini, Gruppo Industriale Maccaferri, Gruppo Manuli, Manifatture
Sigaro Toscano, Marsh, Microgame, Nec Philips, Nespresso, Nestla,
Novartis, Parmalat, Patheon, Philips, Gruppo Pirelli, Prelios, Publicis,
RDM Realty Service, Recordati, Gruppo Rivoli, Roche, Gruppo Royal,
San Pellegrino, Schenker, Gruppo Selecta, Saatchy & Saatchy,
Gruppo Snai, Gruppo Solar Ventures, Sopaf, Standard & Poor’s,
STMicroelectronics, Total Aviazione Italia, Toscana Life Sciences,
Gruppo Tesa — CGT, Techint, Teva, Gruppo Whysol.

+ Societa/ Fondazioni/ Gruppi bancari/SGR

Banca Aletti, Banca IBL, Banca IMI, Banca Leonardo, Banca MB,
Banca Popolare ltaliana, HAT Holding, Gruppo Banco Popolare, BNP
Paribas, Cassa di Risparmio di Ferrara, Credem, Citigroup, Efibanca,
Lehman Brothers, Morgan Stanley, Merril Lynch, Nomura SIM,
Interbanca, Fondazione Monte Paschi, Principia SGR, Royal Bank of
Scotland, Synergo SGR, State Street Bank, Unicredit.



